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SIRKET ETIK POLITIKASI

1- YASAL YUKUMLULUK

Ibaypack olarak ilk &nceligimiz yasadigimz iilkedeki yasa ve yonetmeliklere riayet
etmektir. Ibaypack ¢alisanlarinin veya is ortaklarinin ticari, lojistik, insan kaynaklari,
iiretim vb gibi tiim siire¢lerde yerel ulusal ve uluslar arasi yasa yonetmelik ve
mevzuatlara uygun hareket etmesini beklemektedir.

2- COCUK ISCILIK

14 yasini bitirmis, 15 yasini doldurmamais ve ilkogretimini tamamlamisg bir kisi
calistirtlmamaktadir. 18 yasin altindaki geng isci kapsamindaki kisiler hafif is olarak
tanimlanan iglerde ¢alistirilabilirler.

3- ZORLA CALISTIRMA
Ibaypack esaret altinda, senetle kolelik veya diger formlardaki zorla calistirmay1
kesinlikle kabul etmemektedir. Istihdamda géniilliiliik esastir.

4- iS SAGLIGI VE GUVENLIGI

Ibaypack tiim calisanlarina giivenli ve saglhkli ¢alisabilecekleri is ortami taahhiit
etmektedir. Fiziki 6nlemlerin yani sira ¢alisan egitimleri ve isg uygulamalart ile is
saglig1 ve giivenligi kiiltiirli olustulmakta olup tiim yasa ve yonetmeliklere eksiksiz
uymaktadir.

5- AYRIMCILIKLA MUCADELE

Ise alim iicret belirleme terfi avans gibi konularda kesinlikle din, dil, 1rk, yas, cinsiyet,
etnik koken gibi farkliliklar etken sayillmamakta performans, tecriibe, yetkinlikler ve
elde ettikleri basarilara gore degerlendirilir. Ayrimcilik yapilmaz.

6- SEFFAFLIK

Seffaflik ve diiriistliik ¢alisan ilkelerinde tiim paydaslar ile olan iliskilerde ¢ok 6nemli
bir deger tasimaktadir. Zamaninda eksiksiz dogru ve giivenilir bilgiler saglanmakta
olup giliven zedeleyici hi¢bir davranista bulunmamaktadir.

7- ORGUTLENME OZGURLUGU VE TOPLU SOZLESME

Ibaypack c¢alisanlarmin sendikaya katilma veya katilmama toplu sdzlesme
gorliismelerinde bulunma haklarina saygi duymaktadir. Sirket bu konularda herhangi
bir miidahalede bulunmaz veya misilleme yapmaz.




8- CALISMA SAATLERI VE UCRETLENDIRME

Ibaypack calisanlarindan yasalarca izin verilen haftalik 45 saatlik maksimum ¢alisma
saati ile y1llik 270 saatlik fazla mesai saatini gegmelerini istememektedir. Fazla
mesailer karsilikli anlagmayla ve {icrete tabii olarak yapilir

9- TACiZ VE KOTU MUAMELE
Ibaypack calisanlarina deger veren bir firmadir ve herhangi bir tacize gz yummaz.
Calisanlar fiziksel psikolojik veya sozlii sekilde tacize maruz birakilamaz.

10- YOLSUZLUK VE RUSVET

Tedarikgiler ¢alisanlar ve diger paydaslar herhangi kisi kurum veya kurulusa Ibaypack
ismini kullanarak tarafsizliga golge diistirecek hediye veya ticret teklif edemez.
Calisanlarin da yonetime siirekli olarak veya degeri yiiksek olan hediye vermesi bu
kurala aykir1 bir durumdur.

11- TEDARIK ZINCIRI
Ibaypack yukarida belirtilen kurallara gére hareket eden tedarikgiler iireticiler ve alt
yliklenicilerle ¢aligmaktadir.




